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Abrechnung und Personalmanagement werden 
so einfach, kompakt und agil wie nie zuvor: 

Mit OK.PERS+, der integrierten Abrechnungs- und Personalmanagement-
software für den öffentlichen Dienst, können Sie zukünftig von jedem Rech-
ner an jedem Ort der Welt sämtliche personalwirtschaftlichen Aufgaben ent-
lang des HR-Lifecycles übernehmen – von der Übernahme von Bewerbern 
über das Preboarding hin zur Abrechnung, von der Personalentwick-
lung bis zum Offboarding. Mehr Effizienz war nie, was Organisati-
on, Planung, Auswertung, Analyse und Abrechnung anbelangt. 
Skalierbar, effizient und auf einer optimierten Organisation 
basierend. 

Individuell nach Ihrem Bedarf können Sie OK.PERS+ als 
Basisversion mit integrierter Gehaltsabrechnung mit 
dem Zusatz-Modul OK.PERS+ HRM für das Personal-
management nutzen. Weitere Anwendungen, die 
direkt an die Basisversion anknüpfen und das Modul 
OK.PERS+ HRM in seiner Funktionalität erweitern, 
sind hinzubuchbar. Darunter fallen OK.PERS+ Ent-
wicklung und Performance. Darüber hinaus stehen 
Ihnen auch ohne die Basisversion OK.PERS+ mit unse-
ren Add-ons Reisekosten, Zeitwirtschaft, Recruiting und 
Assistenten weitere nützliche Lösungen aus dem HR-Life-
cycle zur Verfügung, so dass Sie absolute Flexibilität und 
Individualität bei der Auswahl Ihrer Tools genießen. 

OK.PERS+ ist in unserer AKDB-Cloud in den AKDB-eigenen, BSI-
zertifizierten Rechenzentren an den Standorten Bayreuth und Mün-
chen zuhause. Diese hochmodernen Datacenter sind die digitale Heimat 
unserer Kunden.

OK.PERS+
Abrechnung mit integriertem Personalmanagement

Die HR-Komplettlösung für den öffentlichen Dienst 

Mehr zu den AKDB-Cloud-Services finden Sie online

https://www.akdb.de/loesungen/cloud-services
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OK.PERS+
Nahtloser Übergang, Investition in die Zukunft

Nahtloser Wechsel von Vergan-
genheit auf Zukunft 
OK.PERS+ ermöglicht einen nahtlosen Wechsel 

von Ihrem OK.PWS Betrieb hin zu einer moder-
nen Cloud-Lösung, die einen 360-Grad-Zugriff auf 

sämtliche benötigten Personal-Dienste gewährleistet.

Höhere Produktivität statt 
administrativer Aufwand 
Mit maximaler Autonomie und Echtzeit-Aus-
wertungen bietet Ihnen OK.PERS+ eine höhere 

Verfügbarkeit und Aktualität Ihrer Personaldaten 
und reduziert gleichzeitig den System-Betreuungsaufwand auf ein 
Minimum. Das Single Sign-on Prinzip für alle zugriffsberechtigten 
Dienste erleichtert das operative Handling, optimiert die Organi-
sation und minimiert die dazugehörige IT-Betreuung. Automati-
sierung und integrierte Workflows verschiedener Prozesse stei-
gern die Produktivität zusätzlich.

All-in-One-Cloud-Lösung, viele Vorteile
Kein Installations- und Wartungsaufwand
Da es sich bei OK.PERS+ um eine Browseranwendung handelt, ist 
technisch lediglich ein Internetzugang über einen aktuellen Brow-
ser notwendig. 

Spürbare Entlastung von 
Verwaltungsaufgaben 
Durch die Unterstützung von OK.PERS+ haben Sie endlich mehr 
Zeit für Ihre Kernaufgaben: Personalbetreuung und strategische 
Personalentwicklung können damit spürbar gelebt werden. 

Arbeiten aus dem Home Office 
Mit OK.PERS+ können Ihre Mitarbeiter von jedem Rechner an je-
dem Ort der Welt auf unser System zugreifen. 

Virtueller Mitarbeiter für 
den gesamten HR-Lifecycle
Als integrierte Personalmanagement-Lösung 

begleitet und entlastet Sie OK.PERS+ wie 
ein virtueller Mitarbeiter entlang des gesamten 

HR-Lifecycles – vom Recruiting über das Management und 
die Gehaltsabrechnung bis hin zu Personalentwicklung und 
Offboarding.

Investition in die Zukunft
Mit OK.PERS+ sind die Weichen für die 
Zukunft gestellt: mit der technologisch 
führenden Cloud-Lösung für das Personal-

management im öffentlichen Sektor bieten wir 
fortschrittlichen Organisationen die Flexibilität und 

Autonomie, die sie benötigen, um ihre Arbeitsabläufe optimal 
zu gestalten und auf die Zukunft auszurichten.

Intuitive Bedienoberfläche
Die übersichtliche und aufgeräumte Oberfläche ermöglicht ein 
zügiges Einarbeiten in die Software. 

Durchgängige Prozessunterstützung 
und Zugangsberechtigungen
Individualisierbare Zugriffsmöglichkeiten für Lohnsachbearbeiten-
de, Führungskräfte und Mitarbeitende und weitere Rollen sorgen 
für eine durchgängige Prozessunterstützung über alle Prozessbe-
teiligten hinweg. 
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Unser Basisprodukt für die Gehaltsabrechnung

Vielseitige Funktionen, optimale Unterstützung 
 
Egal nach welchem Tarifvertrag aus dem öffentlichen Sektor Sie abrechnen, 
OK.PERS+ unterstützt Sie optimal durch:

	Berechnung und Auszahlung der Gehälter und Beamtenbesoldungen 

	automatische Durchführung der erforderlichen Meldungen und fachliche Prüfung der Melderückläufe 

	Ermittlung von Urlaubs- und Krankheitsaufschlägen 

	Berechnung von Pfändungen und Sonderzahlungen 

	Personalkostenermittlung 

	elektronische Aktenführung und Schnittstelle zum Dokumentenmanagementsystem komXwork  

	automatische Pflege von gesetzlichen und tariflichen Änderungen sowie Beitragssätzen der Krankenkassen 
	Plausibilitätsprüfung

	Echtzeit-Auswertungen 



OK.PERS+ Erweiterungen

Individuell kombinierbar, ganz nach Ihrem Bedarf

Mit OK.PERS+ können Sie die Basisversion zur Gehaltsabrechnung um viele 
passgenaue Lösungen erweitern. Für ein optimales Personalmanagement, ganz 
nach Ihrem individuellen Bedarf.
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OK.PERS+: Die Module und Add-ons im Überblick

OK.PERS+ HRM: Personalmanagement
OK.PERS+ HRM ist der Einstieg in unsere HR-Komplettlösung. 
Mit diesem Modul erhalten Sie die Möglichkeit, neben sämtlichen 
OK.PERS+ Basisfunktionalitäten auch Vorgesetzten und Mitarbei-
tenden Zugriff auf das Verfahren zu geben. Dadurch ergeben sich 
vielfältige neue Anwendungsfälle durch einen Employee- und Ma-
nager-Self Service – wie z. B. automatische Benachrichtigungen 
an Schlüsselpersonen über Fristen und Aufgaben.

Als integraler Bestandteil dient Ihnen der übersichtliche Stellen-
plan, der grundlegend neu gedacht wurde und durch eine maxi-
mal einfache Pflege besticht. Dieser ist in seiner Komplexität indi-
viduell skalier- und in Form von Organigrammen darstellbar.

OK.PERS+ HRM Add-on
OK.PERS+ HRM Add-on erweitert Ihre HRM-Lösung um die pass-
genauen Add-ons Entwicklung und Performance, um das stra-
tegische Talent Management Ihrer Mitarbeitenden forcieren zu 
können. 

OK.PERS+ Entwicklung
Mit OK.PERS+ Entwicklung können Sie die Personalentwicklung 
und Fortbildung Ihrer Mitarbeitenden effektiv planen und umset-
zen. Im Fokus steht die Identifizierung von Fortbildungsmöglich-
keiten Ihrer Mitarbeitenden. Das Add-on bietet Ihnen umfassende 
Möglichkeiten bei der Verwaltung von Seminaren und Qualifika-
tionen. So sind Sie in der Lage, die individuellen Fortschritte stets 
zu überwachen. Diese und weitere Anwendungsfälle wie das On- 
und Offboarding werden durchgängig unterstützt.

OK.PERS+ Performance
Im Zentrum des Performancemanagements steht die Identifizie-
rung von Kompetenzlücken und das Verwalten der individuellen 
Kompetenzen Ihrer Mitarbeitenden. OK.PERS+ Performance ist 
nicht nur die perfekte Ergänzung zu OK.PERS+ Entwicklung und 
integriert sich nahtlos in diese, sondern unterstützt Sie prozessual 
bei der Durchführung von Mitarbeitergesprächen – von der Ziel-
vereinbarung bis hin zur Beurteilung.



OK.PERS+: Sonstige Add-on

Unabhängig davon, ob Sie OK.PERS+ nutzen oder auch nicht 
 
Weitere innovative Funktionalitäten und Komponenten für ein effektives HR-Ma-
nagement bieten Ihnen unsere sonstigen Add-ons, die Sie individuell anbinden können.

OK.PERS+ Zeitwirtschaft
Egal ob Gleit- und Teilzeit, flexible Arbeitszeiten, Pausendefinitio-
nen, Schichtbetrieb oder Arbeitszeitkonten: OK.PERS+ Zeitwirt-
schaft bietet jedem Anwender eine vollkommen freie Gestaltung 
seiner Arbeitszeiten. Die integrierte Kommunikation sorgt für 
einen reibungslosen Datenaustausch von Personalstammdaten, 
Fehlzeiten und abrechnungsrelevanten Zeitzuschlägen. 

OK.PERS+ Reisekosten 
Lange Genehmigungsprozesse und fehlerhafte Abrechnungen, 
bedingt durch die komplexen Rechtsvorschriften der unterschied-
lichen Länderreisekostenrechte gehören mit dem Add-on zur 
Reisekostenabrechnung der Vergangenheit an. Unser Add-on 
unterstützt Sie mittels integriertem Workflow bei der gesetzes-
konformen Beantragung, Genehmigung und Abrechnung von 
Dienst- und Fortbildungsreisen. Die Anwendung ermöglicht Ihnen 
dabei die Abrechnung nach Bayerischem Reisekostengesetz und 
Bundesreisekostengesetz, weitere Länderrechte sind auf Anfrage 
verfügbar.
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OK.PERS+ Recruiting BITE 
Der BITE Bewerbermanager bietet modernes und digitales Be-
werbermanagement für die öffentliche Verwaltung. Das Add-on 
zeichnet sich durch eine skalierbare Produkttiefe aus. Von der 
Veröffentlichung der Stellenausschreibungen auf der Homepage, 
über einen individuellen Recruiting-Prozess bis hin zur Analyse 
von Zeugnissen stellt BITE umfangreiche Werkzeuge für alle Per-
sonalstellen zur Verfügung. Und selbstverständlich ermöglichen 
wir Ihnen die Übernahme der Bewerber zu OK.PERS+ für einen 
nahtlosen Übergang.

OK.PERS+ Assistenten 
OK.PERS+ Assistenten bietet Ihnen innovative BI-Lösungen, 
Schnittstellenfunktionen, KI-Tools und viele weitere nützliche An-
wendungen, um Ihr Personalmanagement so transparent und 
intuitiv wie möglich zu gestalten.
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OK.PERS+

All-in-One-Cloud-Lösung 
im Personalwesen

Neugierig geworden? Jetzt Beratungstermin vereinbaren. 

Telefon: 089 5903-0
vertrieb@akdb.de

Noch mehr Informationen zu OK.PERS+ finden 
Sie auf unserer Webseite www.akdb.de

QR-Code scannen und 

direkt Anfrage senden!

Sämtliche Programm-Features Stand 09/2024, finale Anwendungen können abweichen


